
CHI SIAMO E DOVE SIAMO 
 
HSEinRete 
di rete professionale, nel gennaio del 
2021 diventa “HSEinRete S.r.l.s. 
unipersonale di Alessandra Coppola”. 
 

 
 
L’idea iniziale e mission della società è la 
creazione di una rete di 

che decidono di collaborare tra loro, 
di fare squadra. 
 
Le diverse specializzazioni del team fanno 
sì che HSEinRete s.r.l.s. possa rispondere 
a 360° alle esigenze del Cliente: 
dall’ egli obblighi di legge 
(ad es. DLgs 81/08 e/o DLgs. 231/01) 
all’implementazione di un sistema di 

’

dal project management alla formazione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
HSEinRete s.r.l.s.  
di Alessandra Coppola 

 
Via Forlì, 13  

-  
 

 
 

 

www.hseinrete.com 
 
info@hseinrete.com  
hseinrete@gmail.com 
hseinrete@pec.it 
 

 

 
 

 

 

 

Il professionista giusto
al posto giusto

nel momento giusto!



AUDIT DI PRIMA E SECONDA PARTE 

DEFINIZIONE DI 
 

Valutazione 
indipendente volta 

evidenze, 

st . 

Gli audit possono essere di I, II e III parte la 

 

 

Tipo Lead 
auditor 

Scopo 

I parte 
Interno 
Esterno 

miglioramento 
processi aziendali 

II Parte 
Interno 
Esterno valutazione fornitori 

III parte 
Ente 
accreditato 

 
 

 

SCHEMA PROGETTO  

Ogni società ha la sua organizzazione e peculiarità per cui HSEinRete srls 
customizza il o secondo le esigenze del cliente.  

 
 

 Analisi del Contesto: mappatura processi aziendali esisten� al fine di “tarare” il proge�o alle reali 
esigenze aziendali e/o alle prescrizioni di legge 

 Predisposizione modulis�ca di proge�o: al fine di pianificare, condurre e rendicontare il proge�o 
verranno reda� i piani di audit, le check list e i report in linea con le esigenze aziendali.  

Pianificazione: in base alle esigenze del cliente e alle peculiarità del proge�o viene assegnato il team di 
proge�o e pianificate le a�vità. 

Esecuzione audit: erogazione del servizio e raccolta da� ed evidenze 

Repor�s�ca  sulla base delle risultanze e analisi delle evidenze rilevate verrà reda�o un report specifico 
con indicate eventuali azioni corre�ve per le  

SWAT Analysis: alla conclusione del proge�o verrà emesso un report di sintesi riportante pun� di forza e 
debolezza al fine di individuare possibili spun� di miglioramento sui processi ogge�o di audit. 

 

PUNTI DI FORZA 

Grazie all’
 HSEinRete srls sce:  

Minimo impegno di risorse da parte dell’azienda
  HSEinRete 

poche interviste ai responsabili aziendali. 

Rispondenza ai criteri del DLgs 231 e in generale DLgs 81/08 (o in generale ai processi aziendali): 
l’ dà ’  

e tempi : la ns presenza sul territorio fa sì che i e i tempi 
’  

 


